
Netwerkbijeenkomst	16	februari	2019	



Programma	vandaag	

13.30	Inloop	en	kennismaking	
14.00		Actualiteiten	
14:30	Toekomstplan	Cooplink	
15.00		Pauze	
15:30		Schets	van	de	verenigingsstructuur	
15.45		Cooplink	werkplan	+	discussie	en	oproep	
16:30		Open	podium	voor	iniLaLeven	
17.00	SluiLng	en	borreltje	



Actualiteiten	

Einde	acLeprogramma	PlaOorm	31	
Fiscaliteiten	en	wooncoöperaLes	
Handreiking	beheercoöperaLes	P31	–	Aedes	
SLmuleringsregeling	Wonen	en	Zorg	
Huurtoeslag	wel	of	niet?	
……………….	



Toekomstplan	

Vervolg	op	16	juni	2018	
Doelstelling:	Kansen	vergroten	
Kennisdeling	centraal	
SpilfuncLe	belangrijk	
Intensivering	en	uitbreiding	acLviteiten	
Van	plaOorm	naar	rechtsvorm	
Verenigingsstructuur	
Werving	iniLaLeven	



Toekomstplan	

A	–	acLviteiten	
1.	Kennis	vergaren	en	aanbieden	(digitaal)	
2.	Kennis	matchen	(prakLjkontwikkeling)	
3.	BelangenbeharLging	(+	betere	bekendheid)	
	
B	–	acLviteiten	
1.	RepresentaLe	(nieuwe	groepen	en	externen)	
2.	Scholing,	training	en	ondersteuning	



Pauze	



Verenigingsstructuur	
Inspira)e	/	de	zeven	coöpera)eve	principes:		
		
1.	Vrijwillig	en	open	lidmaatschap	
2.	Democra)sche	controle	door	de	leden	
3.	Economische	par)cipa)e	vanwege	de	leden	
4.	Autonomie	en	onaDankelijkheid	
5.	Onderwijs,	vorming	en	informa)everstrekking	
6.	Samenwerking	tussen	coöpera)es	
7.	Aandacht	voor	de	gemeenschap		



Organogram	



Verenigingsstructuur	
Inspira)e	/	Vernieuwende	organisa)estructuren	en	besluitvormingsmodellen:	
	
•  Sociocra)e/	dynamisch	besturen/	circulair	besturen	
•  Deep	democracy		
•  Open	space	
•  Teal	
•  Geweldloze	communica)e		
•  Moderne	sociotechniek	
•  Zelfsturende	teams	
•  varianten	van	Agile	bedrijfsvoering	(waaronder	de	Scrum	methode)		
•  Dynamic	facilita)on	(een	manier	om	gezamenlijk	crea)eve	oplossingen	te	

bedenken	voor	complexe	problemen)		
•  Delibera)eve	fora	



Verenigingsstructuur	

Inspira)e	/	Online	tools	en	apps	(bijvoorbeeld):	
	
•  Loomio	
•  Slack	
•  Trello	
•  en	nog	meer…	
	
	
	



Loomio	



Slack	



Trello	



CollaboraLve	socware	



Verenigingsstructuur	

	
	
	
Toekomstbestendig,	werkbaar	en	leuk!	



Werkplan	2019	

Toekomstplan	is	basis	
-  Missie	&	Visie	
-  Doelen	&	Taken	2019	
-  AcLviteiten	2019	
-  Benodigde	middelen	
-  Planning	



Werkplan	2019	(2)	

AcLviteiten	2019	
	
-  Opbouw	organisaLe	
-  Kennisdeling	
-  OrganisaLe/bedrijfsvoering	
	



Oproep!	

-  Dit	hebben	we	nu.	De	volgende	stap	is	de	
uitwerking.		

-  Uitwerken	en	opbouwen	van	de	organisaLe	
-  Werk	met	ons	en	anderen	aan:	
-  Statuten,	bestuursprofielen	uit-	en	opbouw	
organisaLe.		

	

	



Oproep!	Oproep!	

-  Wie	wil	er	in	de	uitwerkgroep?	
-  Uitwerkgroep	gaat	in	subgroepjes	
onderdelen	uitwerken.		

-  Koppelt	terug	en	bespreekt	die	in	
uitwerkgroep.	

	



Open	podium	


